
 
 



 

 
 

чины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 
2.1.4. При приеме на работу по совместительству работодатель вправе требовать, а работник обязан 

предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу 

по совместительству на должности, требующих специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или 

профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий. 

2.1.5. При приеме на работу Работодатель обязан заключить с Работником трудовой договор. - трудовой 
договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

- прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). 
2.1.6. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом образовательного учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника. 

2.2. Отстранение от работы. 

2.2.1. Работодатель не допускает к работе Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ФЗ и иными нормативными правовыми 
актами РФ; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, 

подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном ФЗ и иными 
нормативными правовыми актами РФ; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных ФЗ и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

- в других случаях, предусмотренных ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ. 
2.2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 
2.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными ФЗ. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.3. Порядок перевода на другую работу. 

2.3.1. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по 
состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

2.3.2. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную 

трудовым договором, у того же Работодателя без письменного согласия Работника: 
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части; 
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- в случае простоя (временной приостановке работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость 

замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.  

2.3.3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное 

соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами 
(Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 

работодателя. Получением Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на 

экземпляре, хранящемся у Работодателя. 
2.3.4. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или 

уполномоченным лицом, объявляется Работнику под роспись. 
2.4. Порядок увольнения. 

2.4.1. Трудовой договор между работником и работодателем может быть расторгнут только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.  
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 
прекращении рудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, 
за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или 

иным ФЗ, сохранялось место работы (должность). 

2.4.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного ФЗ и со ссылкой на 
соответствующие статью, части статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника. 

2.4.6. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 
инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовых функций. 

2.4.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 
произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 

Глава 3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя. 
3.1.  Работодатель имеет право: 

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом и принимать решения в пределах 

полномочий, установленных уставом дошкольного образовательного учреждения;  
- заключать и расторгать трудовые договоры с работниками; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
- поощрять работников и применять к ним дисциплинарные меры; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда. 
3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 



- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, 

трудовых договорах; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- отстранять от работников в случаях предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

нормативно-правовыми актами РФ. 
3.3. Ответственность Работодателя: 

- материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба Работнику в 

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействии), если иное не предусмотрено 
ТК РФ или иными ФЗ; 

- Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

ФЗ; 

- Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 
лишения Работника возможности трудиться; 

- Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 
Работника ущерб может быть возмещен в натуре; 

- Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть 

поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный срок 
Работник имеет право обратиться в суд; 

- При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. 

Глава 4. Основные права, обязанности и ответственность работников. 

4.1. Каждый работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 
ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение 
требований гигиены труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 
свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 



- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
защиту своих трудовых прав свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

4.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать Правила внутреннего распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя; 

- не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и информацию, порочащую 

деловую репутацию работодателя; 
- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и 

чистоте; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование Работодателя. 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с 

Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги 

газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью 
Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры. 

в) не курить в помещениях и на территории Учреждения. 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не 
приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных 

носителях. 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному 
руководителю и не получив его разрешения 

исполнять  иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами и трудовым договором. 
4.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации или должности, определяется индивидуальными трудовыми договорами, заключаемыми с 

работниками, должностными инструкциями и внутренними положениями предприятия, техническими 
правилами. 

4.4. Ответственность Работника: 

- работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 
- трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора; 

- расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение Работника 
от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами; 

- материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в 

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 
ТК РФ или иными ФЗ; 

    Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат; 

    Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие: 
- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного Работнику. 

    За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными ФЗ; 



- в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными ФЗ, на Работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника 
состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 

размере; 

- истребование от Работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба 

является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 
составляется соответствующий акт; 

- если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю 

ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний 
месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

     Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью 

или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 
платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении 

ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал 

письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 

непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке; 
- с согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба 

равноценное имущество или исправить поврежденное имущество; 

 - возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, 
административной или уголовной ответственности за действия или бездействия, которыми причинен 

ущерб Работодателю. 

Глава 5. Рабочее время и время отдыха. 
 5.1. Рабочее время. 

5.1.1. Устанавливается 40-часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимающим 

следующие должности: заведующий дошкольным учреждением, заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе, заместитель заведующего по хозяйственной работе, младшему 
воспитателю, кухонному рабочему, рабочему по стирке белья. 

Для указанных работников устанавливается следующее время начала, окончания работы и 

перерыва для отдыха и питания: 

 Понедельник-пятница Предпраздничные дни 

Начало работы 7.30 7.30 

Перерыв  12.00-13.00 

Данный перерыв не включается 
в рабочее время и не 

оплачивается 

12.00-13.00 

Окончание работы 16.30 15.30 

 
Перечисленным в настоящем пункте работникам предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

5.1.2. Режим рабочего времени определяется трудовым договором в качестве обязательного для 

работников, занимающих следующие должности: повар, сторож, истопник. 
5.1.3. Для воспитателей устанавливается следующее время начала, окончания работы: 

 1 смена 2 смена 

Начало работы 7.30 14.42 

Окончание работы 14.42 16.30 

 

    По условиям производства (работ) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно. 

Возможность для отдыха и питания в рабочее время предоставляется одновременно вместе с 

воспитанниками во время приема пищи в групповой комнате. 
5.1.4. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению межу 

Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. Работодатель обязан 

установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников: 
- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет); 
- лицу, осуществляемому уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, 

бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляемому уход за ребенком и 
желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.  



  Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна 

превышать четырех часов в день. 
5.1.5. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в 

течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.  
5.1.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.2. Время отдыха. 
5.2.1. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.2.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 в течение рабочего дня; 

2) два выходных дня – суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 
- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникул (если иное не предусмотрено законодательством РФ). 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника отечества; 
- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 
- 4 ноября – День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.3. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также 
другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

5.2.4. Работникам предоставляется: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней, 

педагогическим работникам удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
42 календарных дня: заведующие, их заместители; воспитатели (ст. 334 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 1 октября 2002 г. №724). 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 8 календарных дней (ст.14 
Закона РФ от 19.02.1993 г. №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

- по соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на две части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.2.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Работодатель должен предоставить 

ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению 

следующим категориям работников: 
- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.2.6. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 
графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ТК РФ. 
5.2.7. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели 

до его начала. 

5.2.8. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период, Работник обязан предупредить Работодателя об этом в 



письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 
5.2.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

5.2.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

Глава 6. Дисциплина труда 

6.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведение, определённым 

в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными нормативными актами Учреждения. 

6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 
6.3. За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 
• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям. 

6.4. Помимо вышеперечисленных оснований прекращения трудового договора с педагогическим 
работником МДОУ является: 

• повторное в течение года грубое нарушение устава МДОУ; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью воспитанника; 

• однократное появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнения по настоящим основаниям может осуществляться без согласования с ПК. 
6.5. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 

6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется 
соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, также времени, 

необходимого на учёт мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения поступка, а по результатам ревизии, проверка 

финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый 
дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ 

(распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляет работнику под 

расписку в течении трёх рабочих дней со дня издания. В случае отказа работника подписать указанный 
приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

6.7. В соответствии с п.п.2.3 ст.55 ФЗ «Об образовании»: дисциплинарное расследование нарушений 

работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 
данному работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников. 

6.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершенного поступка, 

обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника. 
6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или ПК. 

Глава 7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За добросовестный труд в Учреждении применяются формы поощрения: 
• объявления благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 



• ходатайство о награждении Почетной грамотой Управления образования Боградского района; 

• ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РХ; 
7.2. Поощрения применяются работодателем самостоятельно, совместно либо по согласованию с ПК 

МДОУ. 

7.3. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения коллектива и заносятся в 

трудовую книжку работника. 
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в 

первую очередь преимущества и льготы в области социально – культурного (путёвки в санатории и доме 

отдыха) обслуживания. 

Глава 8. Охрана труда и производственная санитария 

8.1. Охрана труда и производственная санитария 

8.2. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социально–экономические, организационно–технические, санитарно–

гигиенические, реабилитационные лечебно-профилактические, и иные мероприятия. 

8.3. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной 

санитарии, предусмотренные действующим законодательством или иными нормативными 
актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 
8.4. В целях охраны здоровья детей, а также других работников, для определения пригодности этих 

работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний 

работники МДОУ обязаны проходить ежегодные медицинские осмотры (обследования). В соответствии с 
медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры 

(обследования). Педагогические работники ДОУ проходят периодическое бесплатное медицинское 

обследование, которое проводится за счет средств учредителя. 

8.5. Все работники МДОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 
знаний, правил, норм и инструкций по охране труда, производственной санитарии в порядке и в сроки, 

которые установлены для определённых видов работ и профессий. 

8.6. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго 
выполняться общие и специальные предписания по охране труда, охране жизни и здоровья детей, их 

нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных главой 8 

настоящих правил. 

8.7. Работники МДОУ обязаны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания 

(отравления). 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 


